ANEXO I
Modelo de solicitud de participación

1) Datos personales

Nombre y apellidos: ____________________________________________________
N.º DNI/NIE/Documento oficial: ________________ (se adjunta fotocopia) 
Fecha de nacimiento: _____________________
Domicilio: ___________________________________________________ 
Localidad: ______________________
Provincia: ____________________________ Código Postal: ____________
Teléfono/s: ___________________________
Correo electrónico: _____________________

2) Aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100

[   ] Que soy una persona con discapacidad, que acredito junto con la solicitud (se adjunta copia de la acreditación de la condición legal de persona con discapacidad), y que deseo optar a la plaza del turno de reserva para personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

[   ] Que para la realización de los ejercicios de la fase de la oposición, solicito la adaptación de medios que se adjunta por los motivos que se expresan (en folio aparte se especificará el tipo de discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

3) Plazas con perfil lingüístico de euskera

[   ] Que deseo optar también a las plazas con perfil lingüístico de nivel B2 de euskera. (Se adjunta fotocopia del título).

4) Derechos de examen y formalización de expediente

[   ] Que he satisfecho los derechos de examen y formalización de expediente. (Se adjunta copia del justificante de ingreso).

[bookmark: _Hlk136591866][   ] Que me encuentro exento/a del pago de la tasa por el siguiente motivo:
	
[   ] Persona con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100.

[    ] Situación de desempleo durante al menos un mes anterior a la fecha de publicación de la presente convocatoria en las condiciones descritas en la base 3.9.b) de la convocatoria y carencia de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional (se adjunta certificación expedida por la Oficina de Empleo en la que consta la fecha de inscripción como desempleado/a y la mención expresa de que durante el periodo de inscripción no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional, así como declaración responsable conforme al modelo del Anexo II).

5) Asimismo, manifiesto:

– Que no padezco enfermedad ni defecto físico o psíquico que me incapacite para el ejercicio del cargo, ni estoy incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
– Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Pública, ni estoy inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones públicas.
– Que estoy en posesión de las titulaciones exigidas en la convocatoria y reúno todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en la misma, referidas a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de las instancias.
– Que me comprometo, en caso de ser nombrado/a, a presentar en el plazo previsto los documentos señalados en la Base 8.ª de la convocatoria, y a tomar posesión de la plaza dentro del mes siguiente a la notificación de mi nombramiento.


SOLICITO mi admisión a la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de ocho plazas vacantes de Ujier al servicio del Parlamento de Navarra, dos de ellas con perfil lingüístico B2 de euskera, todas ellas en régimen funcionarial y de nivel D, publicada en el Boletín Oficial de Navarra número __________, de fecha __________.

En _______________, a _______ de __________ de 2024.

(Firma)


De conformidad con el Reglamento Europeo 2016/679, de Protección de Datos de Carácter Personal (RGPD), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos en relación con los datos personales facilitados de lo siguiente:
Responsable y Finalidad: Los datos de carácter personal serán tratados por el Parlamento de Navarra e incorporados al sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la de obtener los necesarios para el registro y gestión de los recursos humanos del personal del Parlamento de Navarra. Su uso comprende procesos de selección y provisión de personal, formación del personal, control de incompatibilidades, prevención de riesgos laborales, altas y bajas y comunicación a la Seguridad Social y, en su caso, a las correspondientes mutualidades y entidades de previsión social, empresa aseguradora, así como el control presencial.
Legitimación: Finalidad basada en el cumplimiento de una obligación legal y en el ejercicio de potestades públicas del Parlamento de Navarra con la siguiente base jurídica: 
Artículo 6.1.e) del RGPD y Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra, aprobado por la Comisión de Reglamento en sesión celebrada el día 20 de marzo de 1991. (BOPN núm. 19, de 26 de marzo de 1991).
Derechos: Asimismo, le informamos de su derecho a solicitar al Parlamento de Navarra el acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, cuando proceda, ante el Parlamento de Navarra, C/Navas de Tolosa, 1, 31002-Pamplona o en la dirección de correo electrónico dpd@parlamentodenavarra.es.
Conservación: Los datos se conservarán según lo dispuesto en el Reglamento de Archivo y Gestión Documental del Parlamento de Navarra aprobado por la Mesa del Parlamento de Navarra el 16 de enero de 2023 y publicado en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra Núm. 8 de 19 de enero de 2023, y en el Reglamento de funcionamiento de la administración electrónica del Parlamento de Navarra aprobado por la Mesa de la Cámara el 9 de enero de 2023 y publicado en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra Núm. 4 de 12 de enero de 2023.
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